
Отчет по анкетированию 

работодателей  

удовлетворенности качеством образовательных программ и услуг 

КазАДИ имени Л.Б. Гончарова 

 

Настоящий отчет представляет собой описательно-аналитический 

доклад по результатам опроса, который проводился среди работодателей, в 

КазАДИ имени Л.Б. Гончарова. 

Профессиональные образовательные организации в современных 

условиях стремятся к высокому качеству образования. Одним из критериев 

оценки качества образования является востребованность молодых 

специалистов на рынке труда и удовлетворенность работодателей качеством 

современного образования. Наиболее важным моментом создания и 

функционирования системы менеджмента качества в институте КазАДИ 

имени Л.Б Гончарова является ориентация на работодателей: выявление их 

требований и оценка степени соответствия установленным требованиям. 

Целью проводимого исследования является определение уровня 

удовлетворенности работодателей различными аспектами деятельности 

института и кафедры и главным образом удовлетворенностью подготовкой 

выпускников.  

 АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ОПРОСА 

В период 2023-2024 учебного года кафедра «ИК, ОД и ИС» было 

проведено анкетирование работодателей по вопросам удовлетворенности 

качеством образовательных программ и услуг в КазАДИ имени Л.Б. 

Гончарова. 

Данные, полученные при анкетировании безусловно, полезны для 

улучшения организации образовательных программ института и подготовки 

высококвалифицированных специалистов. После анкетирования была 

проведена обработка данных анкет. В анкетировании приняли участие 

2 работодателей – это 1,1% из всех опрашиваемых. Результаты и график 

текущего опроса работодателей приведены ниже:  

 

 

Учитывая мнение работодателей было принято решение, что 

необходимо дальнейшее сотрудничество для взаимодействия вуза с 

организациями-работодателями и улучшения преподавания образовательных 

программ. 


